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Nuup Hotel ve Restoran olarak, Kadin Haklari ve Cinsiyet Esitliginin, kurumsal

surdurdlebilirligin ve etik yonetimin ayrilmaz bir pargasi olduguna inaniyoruz. Bu politika, Birlesmis

Milletler Surdirulebilir Kalkinma Amaclari ve BM Kadinlarin Gliclenmesi Prensipleri dogrultusunda,

tiim operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizde ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve kadinlarin

glclendirilmesi taahhiidimizi ortaya koymaktadir.

Yas, din, dil, irk, etnik koken, cinsel yonelim, fiziksel durum veya cinsiyet temelli her
tarlG ayrimciliga, tacize ve zorbaliga karsi sifir tolerans gosteririz.
Cinsiyet farki gozetmeksizin tim c¢alisanlarimizin saglik, givenlik ve refahlarini

saglariz.

Kadinlarin is glicline katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar
sunariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi i¢in gerekli ortami saglariz.

Ayni degerdeki isler igin cinsiyetten bagimsiz olarak adil ve esit Gicret 6denmesi

garanti ederiz.

Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb.
durumlara maruz kalmasina misaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklari

degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.

is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.
Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katiimina ve farkindaligin artmasina destek

oluruz.




