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Nuup Hotel ve Restoran olarak, Kadın Hakları ve Cinsiyet Eşitliğinin, kurumsal 

sürdürülebilirliğin ve etik yönetimin ayrılmaz bir parçası olduğuna inanıyoruz. Bu politika, Birleşmiş 

Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ve BM Kadınların Güçlenmesi Prensipleri doğrultusunda, 

tüm operasyonlarımızda ve tedarik zincirimizde ayrımcılığın ortadan kaldırılması ve kadınların 

güçlendirilmesi taahhüdümüzü ortaya koymaktadır. 

• Yaş, din, dil, ırk, etnik köken, cinsel yönelim, fiziksel durum veya cinsiyet temelli her 

türlü ayrımcılığa, tacize ve zorbalığa karşı sıfır tolerans gösteririz. 

• Cinsiyet farkı gözetmeksizin tüm çalışanlarımızın sağlık, güvenlik ve refahlarını 

sağlarız. 

• Kadınların iş gücüne katılımını tüm departmanlarımızda destekler, eşit fırsatlar 

sunarız. 

• Kariyer fırsatlarından eşit düzeyde faydalanılması için gerekli ortamı sağlarız. 

• Aynı değerdeki işler için cinsiyetten bağımsız olarak adil ve eşit ücret ödenmesi 

garanti ederiz. 

• Kadınların hiçbir şekilde istismar, taciz, ayrımcılık, bastırılma, zorlama, iftira vb. 

durumlara maruz kalmasına müsaade etmeyiz. Dünyaya ve kurumumuza kattıkları 

değerin daima farkında olur ve varlıklarını destekleriz. 

• İş-aile yaşam dengesini koruyan çalışma ortamı ve uygulamalarını oluştururuz. 

• Eğitim politikaları oluşturur, kadınların katılımına ve farkındalığın artmasına destek 

oluruz. 

 

 


